






















Ed.D

OB













pp -

pp -



A

A A

AA





(1)

(2)

(3) (4) (5)

(1) (5)

(2) (3) (4)

2004 9

(2 (3

(2) (3)

(4)









2002

1 12 618 630 2003

2004



( )



10

5 10

10

( )



 (2002 )

4



=

2

4

(

)





professional standard



OECD PISA PISA

1970 80





1



3 10

2000.9-2002.3

2001.1































� ��� �

����	
���������������������� !"#$��%��

�&'���(��
�)�*+��,-"$.�/0"12
 !3�45678�9

:�;'7<�&

=	>�?@A��B���C(��
DEFG
HI��	J
!KLMN
OP�QR

"ST78�UC
VWX
<�YZ"[\]�%��^_7<�&`�a�*bcde-


fg�E�_�hijklmn
op"qr�stuv�<�&

w�.xy4�gz{��?@A��Bx|G�}~]�db�<���gAd�
��

	J
��(z�{���{��x��v�.�8�I�4�
d�|GDEN
OPu

x��v����)��x���&�
�)��p�����
d�|G�����x�]

�*��-
c�"�8���.�.���7<�&��
�����k� j¡3�4

(*'���(g¢7���G�£]�VW
YZ��4��p¤Zx<�-��)¥¦

x§¨{7<�&

©����v�	>�*ª�«¬�ª¬��®¯°±�ª¬²
³´µ¶-
·¸

u�*O�.��"�]�¹E?@A��4
d�
|G����{¸º��4qr»��

¼8-7<p�*�
%�½$�¾¿x�gL
de�����h�ÀÁÀÂÃv�

4��$r7���-��)�zC)Ä����x#$�4��%�(ZÅ��r�Æ�

���&

��������	
�����������������
�

������� !"#�$%&'

���������	
	����������������������� �

!"#$%&'(�)�*+��,-./0!1�2�345

6��789��:;�����<��=>�?@A"BC.DE"FGHGIJK�

L�MNO�P�QRSRTUVWX�Y(!M�5

Z��
[�\�MNO�]�"�^�
_`abc�
d/0�ef��UgIhFU

i�jk�lm!M�!"�^nopqRi�rs�%�tu!v�5w]xWX���

yzO{�"M�3��UgIhFUi�jk"M���^�Y(4|}~�DE��

G�����W��4�"�	��]��k��� ����4�5��������	�


���������	
��

���������	
���������������������������

��	������ !"#$%&'�!()*+,-$�./01#�-�23��

�456789�:;��<	�=7>?3��@A��B�CDE�FG)HIJ,K

L���MN)O����PQ�/

R�=�S�3T$�UV-�W���	X?YZ��[Q�/	D\,�Q�]^�

����K_`�ab�-cd�efgh,$i�j$�$���� kl-�mno

p�qr$s�����/����tuvw-xy.�	z{'�����</

|}��-~�����,��<���D�u=�������3���v,��=��

����)��-���$��� �+)W�/	�hX�����������`�/

CDE�������<���'�}�?3K����,�	 3�B�¡_�¢£,¤

¥�¦�=)�§D¨6CDE9�U©�ªK�`«¬��� ®-¯°±�/



 － 104 －

 



 － 105 －

 



� ��� �

�����������

�������� ����

	������

	
���������	
����������������������


 !"#$�%&�'()*�+,-.�/�!0�1()*��
 !"#$�/�2

3-45-$678��/�93!0:�1;<��!��=>9?@ABCDE��

�-FGH������I�J��K-/0C�%&L$6�MN�������O

5P��QRS�TUV��+WX$YIZ��[\>H����]^+_`��K-I

ab.Z��1

K�Z+c,d�ef!�,g;<��hi��������J�Q�jTUV��

k��K-��1l�mno6pq����rsEtuvw�O5��[\>H�

������]^S-x+]y��K-$Bz1

�����������	
�����������

������������	����{��������������	�
�

²��������	�
���������������������������

���� !"#$%&�'()(*�+!"#$,-./�0*�12��� �3�4

56�76�8	9���:;��<�12=>?@A<BCDEFGHI?@AJKL

�3<<�MN�12=>?@A�BCDEFGHI?@A��<%���	�
��O

���PQ���RST������J�U�VW���XYHZ[I�Q\�%���

�/�33�]^�_`[ab�decd�ef$gh-.i3j�

RST����VWkl�m�<�=��no���Ppq�d��<%��rs0j

&?@tud�v�?@wxd�v4���J�y�qde0z{4$|}~���$%

�N��������12=>?@A�d�����BCDEFGHI?@A���$

�~�3<<-N�RST����������z>n�$%�d�$��#9�W~�

�fJ���3����-.��=>?@A�d�q����</jkl�-NJ/r

s�z>d�$�W-�BCDEFGHI?@A��kl<��O���</j��$�

�-.8s$�-./��=>?@A�������
�O�	�=����
0=��

{�4<��\�N�
�	��P� �	$���=>+!0RST4���J ¡

\���¢ £�q�¤¥����<¦�§�O	¨a`�©8�	¨a`�%8�£

�J�f<\���

�ª�BCDEFGHI?@A� �	q�	������«¬��� �®¯£

�q�RST������X�VWkl�-NJ/O£��n° !0±²³4���

J¡�����_?@A<% !´µ��f�/J�DEFGHI?@A��¶·F¸[

� �I?@r£�$� f¯<-./� �iRST���VWkl�%j�����<-.

¹	��9�º»�¼½J¾>¿À��./�J�_?@A<%¼½Á��Â�$Ã/�



－ 107 －

いる。

二つの専門職大学院を設置するに当たって、教員の移動・補充②全学へのインパクト

と学生定員の再配置が課題となる。香川大学では、学部学生定員の振り替え・削減によっ

てこれに当たった。法務研究科向けには法学部学生定員４０、マネジメント研究科向けに

は経済学部学生定員６０が当てられ、学部学生定員は計１００人ほど削減されることとな

った。他方教員については、法学部から１２名の教員（ポスト）が移動し、経済学部から

は１３名の教員（ポスト）が移動した。適任者が学内にいない実務教員としては、３名の

法務実務教員と５名の経営系実務教員が募集され、そのポストは他学部から供出された。

設置後、両研究科に新規ポストが付いたため、供出ポストは昨年度元の学部に返されるこ

とになる。

こうしてポストの問題は一応の決着をみたが、より深刻なのは法経両学部と既設研究科

の問題である。結局、法学研究科、経済学研究科は性格付けを明確に研究大学院として維

。 、 、 、持されることになった 法学部は 学生定員１６０ 教員数２０余りの小さな学部として

従来のコースを整理縮小して新生する。経済学部は、６０の学生定員を地域社会システム

学科から持ち出したため、既設３学科を再編するため現在も検討の渦中にある。

（３）教育学研究科の現状

香川大学教育学部は、学校教員養成課程１３０、人間発達環①研究科の理念・目的

境課程７０の計２００を学生定員としている。学部卒業生の教員採用率は、近年上昇傾向

にあるが６０％には達していない。教育学研究科修士課程は、学校教育専攻、障害児教育

専攻、教科教育専攻、学校臨床心理専攻の４専攻からなり、各々６、３、３３、９の計５

１の学生定員をもっている。修士課程の理念は設置基準で謳われるように 「広い視野に、

立って精深な学識を授け、専門分野における研究能力を養うこと、又は、高度の専門性を

要する職業等に必要な高度の能力を養うこと」にある。専門的な研究能力と専門的な職業

能力の両者の養成が研究科の目的と言えよう。

しかし教員養成系の修士課程では、設立当初から後者の専門的な職業能力養成に重心が

置かれてきた。香川大学の教育学研究科もその目的を「学部における専門教育を基礎とし

て、広い視野に立ち、教育並びに教科の基礎となる専門諸学芸に関する精深な専門的知識

・技能を修得させ、さらに高度な研究能力及び教育実践力を育成することによって、教育

の諸分野において教育研究の中核となりうる人材並びに地域文化の向上に寄与できる人材

の養成」と規定し、設置後１０数年の活動の中核に置いてきた。

上記の目的を達成するため、新コースの整備やカリキュラム改②カリキュラム改革

革が実行されてきた。これらはつぎの４点に集約できる。まず第１には教育実践力の向上

を図る科目の設立である。本研究科では、実践的な科学としての教科教育を重視し、高度

な実践力の養成を図るために「教育実践研究」を設け、課程の中心的な科目として位置づ

けた。つづいて第２には実践的・実証的教育研究の推進のため、附属学校園や附属教育実

践総合センターとの一体的連携を図ることである。附属学校教員の協力の下、前述の「教

育実践研究」や「特別演習」等の科目で教育内容・方法を改良し、実践的な研究能力や高

度な指導力の育成に努めてきた。第３には現職教員の積極的な修学を可能にするためのカ
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リキュラムの柔軟化である。いわゆる１４条特例で入学する学生のため、夜間開講や夏期

・冬季休業時の開講など修学ニーズにあわせるべくカリキュラムを改革した。最後の第４

には、近年必要性の高まっているスクール・カウンセラー養成のためのコース、学校臨床

心理専攻を新設し、臨床心理士資格の取得可能なカリキュラムを併設した。

これらと平行して、教育現場をより深く理解し、地域との連携を図れるように現職教員

３名を助教授に採用し、実践的な授業や学生指導に当たってきた。また、現職教員の１０

年研修などの研修に協力するなど、研修機関としての機能充実にも努め、本年度は本研究

科の企画で夏期研修を実施する計画をもっている。

これらのカリキュラム改革や環境整備にもかかわ③解決しなければならない諸問題

らず、本研究科の目的を十分に達成するには及んでいない。学部卒業大学院生（ストレー

ト・マスター）の教員合格率は期待を下回っており、学生定員の充足に関しても目標に到

達していない。目的達成のためには、超えねばならないハードルが多数あるが、ここでは

３つに絞り、気になる問題を指摘しておこう。

まずは受験ニーズの問題である。教員養成系大学院の志望者のほとんどはストレート・

マスターと現職教員であるが、この両者にとって大学院進学の魅力はそれほどのものでは

ない。ストレート・マスターにとって、二年かかって獲得する専修免許状の社会的位置づ

けは不明瞭である。採用に際し一般免許とほとんど差異がないのであれば、学部卒業時で

の採用試験合格者や講師採用者の進学意欲は高くはならない。講師経験を重視する教育委

員会をもつ地方公共団体では、とくにその傾向が顕著になろう。現職教員にとっても１年

間は大学で、もう一年は勤務校でという履修制度は進学意欲をそぐものになっている。こ

とに２年次における現職と大学院生の両立は、きわめてハードになる。それにもかかわら

ず進学意欲をもつほど、専修免許状の魅力は大きくはない。

。 、つぎはカリキュラム問題である 本研究科でもカリキュラムへの関心は高まっているが

教科の専門性と教育の実践性の双方を高めるには、全面的なカリキュラム改革が必要であ

る。新科目を挿入するといった部分的なカリキュラム改編には限界があろう。その意味で

は、本研究科の「教育実践研究」も他の諸科目との連関を考慮し、さらなる改善を行わな

ければならない。その際、実習やインターンシップなどより実践的な科目へのシフトも必

要であろう。

三番目は新しいカリキュラム導入に関わる人的問題である。教員養成系大学院の教員定

員は、各専修の講座定員という形で規定されている。本研究科でいえば、学校臨床心理を

含め１００程度の教員定数が固定されており、現行の教員総数とほとんど変わらない。社

会的要請に応えてカリキュラムを充実したり、新しいコースを作るための人的余裕はほと

。 、 。んど存在しない こうした制度的拘束は ダイナミックな変革の大きな足枷になっている

（４）教員養成の今日的課題と専門職大学院の展望

教師に必要なものが高度な専門的教養と実践的な指導①今日の教員に求められる能力

力そして豊かな人格ということは、古今東西不変であろう。しかし、そのうちのどの要素

が特に重要になるかは、時代に応じて変化する。前述の本研究科のカリキュラム改革も、

そうした変化をうけた社会的要請への対応である。
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人格は自明のこととして、専門職としての教員に今日的に求められる資質は、専門性と

しては単なる知識よりも教材を開発する能力やカリキュラムを構想する能力であろう。こ

れらは専門的知識を自在に応用する想像力なくしては成立しない。一方実践力は広義には

コミュニケーション能力、具体的にはカウンセリング・マインドやクラス、学校を運営す

る組織運営力がとくに重要であろう。現在の学校問題を解決するためにも、これらの能力

は不可欠である。しかしこれらの能力の開発は、容易ではない。学部教育のみで、これら

の資質を養成することは、到底困難である。現在学部生が置かれている状況からすれば、

教員養成学部の教育内容は、大学審議会の指摘にあったように教養教育プラス教員養成の

基礎教育を中心にせざるをえまい。専門職としての教員に求められる資質の養成は、大学

院での教育に求めざるをえない。

しかし、教員に求められる資質は②教員養成総体における専門職大学院の位置づけ

一元的なものではあるまい。特定の能力の突出した、個性的な教員の存在を否定すること

はできない。また教員免許の開放性を前提とすれば、専門職としての資質養成は養成・採

用・研修の教師教育全サイクルのなかで考えねばなるまい。前述した通り、本研究科でも

ストレート・マスターの教員養成以外にも、現職教員の研修やリカレント教育の場となる

ことを志向している。新構想教育大学はじめ、ほとんどの教員養成系大学院で同様の活動

が展開されている。それにも関わらず、制度的拘束からこれらの活動の実が上がらないと

、 。すれば 専門職大学院という制度下で教員養成の過程を再編することも政策の一つである

もちろんその際には、専門職大学院の性格と教員養成総体における位置づけを明確にする

ことが不可欠である。

専門職大学院の性格としては、２つのタイプが構想できる。１つは高度な専門性の中身

を特定の職種に限定するものである。学校経営者、カリキュラム・コーディネーター、ス

クール・カウンセラーなど明瞭に専門職として区別できるものに限って養成する大学院が

そのタイプになろう。その逆方向には、そうした資質全体を備えた教員を養成する大学院

がある。専門職教員といいうるエリート教員を養成するものといっても良いであろう。そ

の中間に両者を折衷したタイプを構想すれば、３タイプに分かれるかもしれない。

性格をこのどれに設定するかによって、専門職大学院の位置づけも変容する。第１タイ

プの性格づけを行えば、経験をつんだ現職教員の再教育の場という側面が強くなる。教師

教育サイクルでは研修に力点を置いた大学院ということになる。一方、エリート教員養成

を重視すれば、ストレート・マスターが中心の養成機関という側面が強まる。２タイプを

折衷し、多様なコースをもつ大学院を構想するならば、イギリスの教員養成系大学院大学

のような大規模な専門職大学院になろう。ここでは、養成・研修の両サイクルに関わるも

のとなる。

これらのどのタイプの専門職大学院であろうと、③求められる教育内容と教育方法

カリキュラムとしては実践性を重視した少人数教育となる。先行専門職大学院と同様に、

課題発見をテーマとする演習、課題解決をテーマとするプロジェクト研究、現場と普段に

フィードバックする教育実習。これらを大学教員・院生・現職教員が協力して遂行するタ

イプのカリキュラムが想定できる。また、教育内容としては院生サイドに立った多様な内

容が必要である。モジュール型のカリキュラム構造が想定できよう。

教員養成系専門職大学院の成否は既存の研究科同様、④超えねばならないハードル
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まず行政や地域社会における環境整備にかかっている。専修免許状や研修への支援体制で

問題になったハードルを超えることができないならば、既存の研究科と同じ苦しみを味わ

うことになろう。第三者評価が義務づけられている専門職大学院では、この問題は死活問

題になる。修了生に明瞭な活動の場を提供できなければ、即廃校の可能性もでてくる。そ

うならないためには、専修免許状には与えられていない権威づけが取得学位あるいは資格

に必要である。

つづくハードルは、実務家教員についてである。専門職大学院の設置基準からすれば、

３割以上の実務家教員が必須になる。しかし法務研究科などと違って、教員養成での実務

家とはどんな職業人を指すのか。成功した学校経営者やベテランのカウンセラーに限定す

るならばまだしも、専門職としての教員を指導する実務教員とはいかなる職業人なのか。

より実践的な教育の遂行には、超えねばならないハードルである。

もう一つのハードルは、専門職大学院を設置することにともなう学部内外へのインパク

トである。前述のとおり、専門職大学院の設置は既存の学部・研究科の再編を伴わざるを

。 、えない ことにストレート・マスターの大量の入学を許可するタイプの専門職大学院では

既存の研究科の役割と重複する。既存の研究科の廃止も含めた再編が不可避である。大学

院教員の移動を考慮すれば、学部教員の定員も減少せざるをえない。特定の専攻の廃止を

念頭に置いた学部再編も、俎上に登ろう。法人化後、教員定員の上昇が見込めない状況で

は、他大学の教員養成学部との連携も問題になる。多様なコースを整備できる人的余裕の

ない小規模の学部では、この問題は切実になろう。いずれにしろ、学部再編に留まらない

大きな再編へのプランなくして、このハードルを超えることはできまい。

（５）結びにかえてー小括

既存の教員養成系大学院は、さまざまな制約から社会的要請に十分に応えているとはい

えない。様々な実践的教育への試みがなされてきたが、目に見えて成功したという事例は

少ない。こうした現状からすれば、専門職大学院の設置は教員養成の現状打破の一石にな

る可能性はもっていよう。既存の研究科の目的を継承する専門職大学院は、従来の教員養

成が目指した方向への一つの完成系ということもできる。

しかし現行の専門職大学院設置基準を、そのまま適用した設置には適さない条件が数多

くある。修了学位と資格、実務家教員の定義、採用に当たる教育委員会との関係、そして

何より専門職大学院の性格、これらは制度設計において決定しておかねばならない課題で

ある。そして、なにより教員養成総体への明瞭な位置づけがなされねばなるまい。学部関

係者においても、学部内外の再編を視野にいれた将来プランを念頭に入れておかねばなら

ない。
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専門職大学院の計画 
                             福井大学  寺岡英男 

 

（このレポートは、福井大学での専門職大学院構想をもとに作成している） 

 

〇. 構想の具体化にあたっての基本的視点 

① 学習の転換とそのための組織改革の力量を中心として専門的な力量形成を培う 

② 学校を拠点とした大学との実践的な協働研究の体制をつくる 

③ 教師のライフサイクルと世代間サイクルをふまえ、コースの重要な節目に合わせ、

教師自身が時期と内容とを自ら選択できるような学習機会の保障 

④ 現行の派遣制度にも合わせた効果的・合理的な時間的・経済的コストの考慮 

 

１．構想される専門職大学院のコース 

専門職大学院の構成１

学校教育実
践研究科

カリキュラム
開発専攻

教育支援
専攻

学校マネージメント専攻

教育行政
学校管理

学校改革

特別支援
教育

国際教育
支援

地域教育
支援

カリキュラム開発
（ 小 学 校 ）
（ 中 学 校 ○ ○ ）
（ 高 校 ○ ○ ）

カリキュラム
マネージメント

マスターティーチャー
養成

教育支援
マネージメント
マスターティー
チャー養成

 

   

  コース構想の基本的視点： 

① 教師の基本的な専門性に関わる力量形成に応えるものとする。 

・ 管理職のマネジメント教育やカウンセラー養成等に特化しない。 

・ 教科専門も関わる「カリキュラム開発専攻」等も設ける。 

② 学習の転換とそのための組織改革という観点が生きる組織編制 

・ 学校改革とマネジメントを連関させた「学校マネジメント専攻」 

・ 教育支援やカリキュラム開発専攻におけるマネジメント 

③ 地域における学習と組織化を組み入れた地域教育支援の設置  
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２．学校を拠点とした大学との協働の実践的研究を柱に

 

学校拠点･地域拠点の
協働実践研究
School Based 

Collaborative action 

research

事例研究・事例史研究　
Case Study
Case History

実践研究ラウンドテーブル
他大学院等との実践研究交
流そのものがカリキュラム

に組み込まれる

実践研究・事例研究による
総合研究報告

(修士論文に代わるもの）

協働実践研究入門
事例研究の歴史と方法

協働実践研究と事例研究が同僚性を構築し、教員間の交流を生
み出し、学校文化を創造するコミュニティを形成する

省察的実践力・同僚性の構築

実践交流とネットワー
ク

実践コミュニティの
形成

力量形成のための教員文化の構築

２．協働研究と事例研究を中心とする専門職大学院

  基本的カリキュラムの構成（学校改革実践研究の場合）：

    省察的実践科目／教育実践研究の理論／学校改革の理論

大　学

拠点学校

専門職大学院のカリキュラムの特徴３

学部より
進学院生

intern

Field Instructor
実務家教員

Mentor teacher
実地指導教員

学校改革
専攻現職教員

Faculty
Leader

大学教員
Seminar担当者

大学教員

省 察 的

教育実践

拠点学校を中心とした大学院　スタッフの役割

実務家教員は学校
で行われる授業実践
や省察的な討議に
適宜参加し意見を述
べる

実地指導教員は、非
常勤講師:拠点学校
の教員で専門職大
学院修了者や学校
の中心メンバーに委
託。日々の学習活動
に援助を行う。

大学教員は、適宜拠点学校に出
向いたり、大学での講義やラウンド
テーブルを企画運営する

Faculty　
Leaderは大学教
員･実務家教員･
実地指導教員よ
りなるスタッフ会
議を組織し、省
察的教育実践を
運営していく。

Eポートフォリオシステム

 ①拠点学校教員で専門職大学院修了者を実務家教員に

 ②拠点学校での学部からの進学院生のインターンシップの指導
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３．教師自身の力量形成に関わる世代継承サイクルと関わらせて

① 若い世代の正統的周辺参加

② 中堅教員の授業づくり・学校づくりの協働実践

③ 管理職世代の、若い世代の成長を支え学校改革の協働的な取組のマネジメント

ル
ク
イ
サ
承
継
代
世
る
わ
か
か
に
成
形
量
力
の
員
教

教員の力量形成にかかわる探究と省察のサイクル

（例）
学部から直接大学院
に進学した２０歳代
の院生

各世代が求められる役割、この実行を可能にするシステムの構築

中核教員の取り組みを支え、若い世代の成
長を支える学校マネージメントや政策立案
を実際の取り組みに即して学んでいく

学びあう学校をマネージメント

中核教員が若い世代を支えながら同僚性を
高める協働研究を実現していく

協 働 研 究 を 運 営 す る

若い世代が実践･省察･再構成のサイクルを
まわしながら研究開発に携わっていく

実践的研究に 参与す る

３．教員の力量形成にかかわる世代継承サイクルを構築する

（例）
４０歳代で学校
マネージメントを専
攻した現職教員

（例）
３０歳代で学校改革
やカリキュラム開発
を専攻した現職教員

４．大学院現職派遣制度を利用した時間的・経済的コスト問題への対応

専門職大学院のカリキュラムの特徴１

現行の大学院現職教員派遣制度を活用した
協同的･経済的･世代継承的･合理的カリキュラム

教育委員会
この制度は、派遣する教
員の給与と代替する非常
勤教員の給与を用意しな
ければならない。

教育委員会
この制度は、派遣する教
員の給与と代替する非常
勤教員の給与を用意しな
ければならない。

学　校
中堅の教員を１･２年間派遣
するのは、学校運営にとっ
て痛手と判断する校長が
多い。

学　校
中堅の教員を１･２年間派遣
するのは、学校運営にとっ
て痛手と判断する校長が
多い。

中堅教員を大学院
に派遣することで、
学校改革につなが
り、かつ、中堅教
員を失わず、教員
スッタフが増える方
法はないか

①大学院を学校拠点(オンサイト)にする

　中堅教員が学校に留まる

　学校の他の教員と大学教員を交えた

　検討会を開ける

　（大学院派遣を昼間から夜間主へ）

①大学院を学校拠点(オンサイト)にする

　中堅教員が学校に留まる

　学校の他の教員と大学教員を交えた

　検討会を開ける

　（大学院派遣を昼間から夜間主へ）

②(学部進学の)大学院生を非常勤雇用する

　授業をチームティーチングで実施でき、
　授業についての準備･記録･検討が行え
る

　中堅教員として若い教員の指導実習を経
験できる

　学部進学の院生がインターンシップを経
験できる

　学校は、現状の教員数に加えて非常勤ス
タッフを持つことができる

②(学部進学の)大学院生を非常勤雇用する

　授業をチームティーチングで実施でき、
　授業についての準備･記録･検討が行え
る

　中堅教員として若い教員の指導実習を経
験できる

　学部進学の院生がインターンシップを経
験できる

　学校は、現状の教員数に加えて非常勤ス
タッフを持つことができる

（インターンシップの実施）

勤務時間 実習時間現職教員院生

学部進学院生 勤務時間実習時間

チームティーチングで
授業を担当

午前　　　　　　　午後

大学教員が

サポート

① 学校拠点によって学校に留まりながらの大学院での研究

② 現職院生と学部進学院生のインターンシップとのチームテｲーチング
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